DWH

Vielfalt ist unsere Starke — Zusammenhalt unser gemeinsamer Weg

und hierbei sind wir inmitten von allem... Inklusiv, individuell, innovativ- so verstehen wir uns!

Die Diakonische Wohnheime Himmelsthur gGmbH als Einrichtung der Eingliederungshilfe sieht sich hierbei
als Dienstleisterin fur Menschen mit Assistenzbedarf.

Fir den Standort Hildesheim suchen wir zum 01.05.2026 eine

mit 38,5 Stunden / Woche flr den Wohnbereich Waldheim 1 und die heiminterne Tagesstruktur.

Uiv bieten Thuen

Faires Gehalt: Neben dem punktlichen Tarifgehalt (TV DN Entgeltgruppe 10) bekommen Sie eine
Jahressonderzahlung.

Social Benefite

Bezahlung nach Tarif
Planbare Arbeitszeit: Diese ist flexibel gestaltbar.

Vorteile in jeder Lebensphase: Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit in Teilzeit zu arbeiten, zahlen eine
tarifliche Kinderzulage und gewahren Ihnen zusatzliche Entlastungstage. " _ Betriebliche Altersvorsorge

Altersvorsorge: Im Alter profitieren Sie von unserer betrieblichen Zusatzversorgung.

Berufliche Perspektiven: Unsere Personalentwicklung orientiert sich an lhren Winschen, Talenten und
Zielen. Wir bieten umfangreiche interne Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten. Unser grof3er Jahrliche Sonderzahlung
Unternehmensverbund bietet vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten.

Gesundheitsforderung: lhre Gesundheit ist uns wichtig. Mit einer Mitgliedschaft bei Hansefit nutzen Sie

Fitnessstudios und Sportangebote verglnstigt. Kinderzulage

Teamarbeit: Mitarbeit in motivierten, wertschatzenden und kompetenten Teams und eine gezielte
Einarbeitung. Wir sind eine starke Gemeinschaft! Wir fUhren mit einer transformativen Haltung zur
Autoritat.

I . ; _ Weiterbild Rnah
Mitgestaltung: Wir bieten vielfaltige Mdglichkeiten, Verfahren und Ablaufe aktiv mitzugestalten. elterbridungsmaisnanmen

Nachhaltige Mobilitat: Bezuschussung eines JobRades und der Nutzung eines Deutschland-Tickets.

Fitnessangebote
Ihre Praxicaufgaben

Sicherstellung einer am individuellen Assistenzbedarf der Klienten: innen orientierten Dienstleistung. Planbare Arbeitszeit

Verantwortung fur die Umsetzung der personlichen Assistenzplanung, ihre regelmafige Aktualisierung und die
im Gesamtplanverfahren erstellte Teilhabeplanung.

Team / Mitgestaltung

Erstellung von fachlich qualifizierten Entwicklungsberichten.

RegelmaRige Uberprifung der Bedarfe anhand der geltenden Einstufungsverfahren und
Klassifikationsmodelle.

Mitwirkung bei der Kostentragerkommunikation und Kostensicherung.

Gestaltung und Pflege der Kontakte zu den gesetzlichen Vertretungen und Angehdrigen.
FUhrung und Leitung der Mitarbeitenden des Wohnbereichs und der heiminternen Tagesstruktur.
Personalentwicklung, Mitarbeiterjahresgesprache.

Mitwirkung bei der Erstellung des Geschaftsplanes fir den Zustandigkeitsbereich.

Verantwortung fur die Umsetzung der Vorgaben und Mitwirkung bei der Implementierung/ Weiterentwicklung
des Qualitatsmanagement-Systems.

Unbedingtes Leben der Werte der Diakonischen Wohnheime - wir stehen fur Diversitat, Gleichberechtigung
und Inklusion!

Auf |hre Bewerbung bis zum
10.04.2026 - gerne per Mail - freut

Thr Profil sich:

Diakonische Wohnheime

Abgeschlossene Hochschulausbildung Soziale Arbeit, Sozialpddagogik oder vergleichbare Ausbildung. Himmelsthtr gGmbH

Andrea Lehmann

Galgenbergblick 3

Rechtliche Grundkenntnisse der Eingliederungshilfe, Arbeits- und Tarifrecht, innerbetriebliche Regelungen. 31135 Hildesheim
Tel.: 05121 604427

Fachliche Kompetenz und mehrjahrige Erfahrung in der Leitungsfunktion der Eingliederungshilfe.

Teamfahigkeit, Kommunikations- und Dialogfahigkeit, Uberzeugungskraft, Einfihlungsvermégen.
Einsatzbereitschaft, Eigenstandigkeit, Zielorientierung, Belastbarkeit.

Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen fur Fihrungskréafte.
FUhrerschein Klasse B.

Sie achten die christliche Pragung der Diakonische Wohnheime Himmelsthir gGmbH und
tragen die Ziele und Werte der Diakonie mit.



